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Hodowca Drobiu 12/2015

Dobra wrézba

dla drobiarstwa

»Razem w przyszloé¢” to nowy program przygotowany dla Hodow-

céw drobiu miesnego. Podczas balu andrzejkowego Hodowcy do-

wiedzieli sig, jakie korzyéci plyna ze wspoipracy miedzy Cargill

i Res—Droob.

Razem
w przysztos$c

Ponad 150 Hodowcoéw przyby-
to na spotkanie andrzejkowe zorga-
nizowane w Hotelu Nowy Dwor
w okolicach Rzeszowa. W trakcie
spotkania Hodowcy otrzymali infor-
macje na temat programu ,,Razem
w Przysztosc” realizowanego przez
Cargill Poland Sp. z o.0. i Rzeszow-
skie Zaktady Drobiarskie Res-Drob
Sp. z o.0. — Celem programu jest
wspieranie rozwoju drobiarstwa
na Podkarpaciu — moéwi Wiestaw
Ilkoéw, Dyrektor Sprzedazy Cargill.

— Do programu warto przystqpic, po-
niewaz Hodowcy korzystajq z dodat-
kowych doptat. W momencie zdania
zZywca do Res-Drobu sq w 100% au-
tomatycznie rozliczani z naszq firmg
za dostarczone mieszanki paszowe. To
tak, jakby okoto 70% platnosci za
zdany zywiec nastgpito w ciggu jed-
nego dnia. A to tylko czesc korzysci...
- dodaje.

‘Program ,,Razem w Przyszlos¢”
to synergia na trzech poziomach,
miedzy Hodowca, Producen-
tem Pasz i Zakladem Dro-
biarskim. — Zaprezentowany
model wspélpracy spotkat sig
z duzym zainteresowaniem Ho-
dowcow, ktorzy widzg potrzebe
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RESDROB

since 1957

integracji i stabilizacji produkcji
— podkresla Marek Jurkiewicz, Pre-
zes Rzeszowskich Zaktadoéw Dro-
biarskich Res-Drob. — Nasza firma
to nowoczesny zaktad uboju i rozbio-
ru miesa drobiowego, co wiecej, naj-
wiekszy w woj. podkarpackim. Pro-
ponujemy swoim kontrahentom pa-
sze firmy Cargill, poniewaz dla
Hodowcy decydujgcym argumen-
tem przy wyborze dostawcy jest ja-
kos¢ - dodaje.

Potwierdza to Pan Stanistaw
Piekarz. — My od 12 lat korzystamy
z paszy Cargilla (wczesniej Provimi).
Najwazniejsza we wspotpracy jest po-
wtarzalnos¢ wynikow. To gléwnie
o to chodzi. Najwazniejszy jest kori-
cowy efekt — podkresla.

Przedstawiciele firmy Cargill
takze argumentuja, dlaczego podje-
li wspotprace wlasnie z rzeszowski-
mi zaktadami. - W ciggu kilku
ostatnich lat Res-Drob zrobit ogrom-
ny progres. Z uboju na poziomie
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s Z okazji Swiqt Bozego

20 tys. dziennie, obecnie ubija ponad
100 tys. na dobe. Nowy wlasciciel
ma jasny plan rozwoju firmy i kon-
sekwentnie go realizuje.”

Cargill i Res-Drob podczas spotka-
nia wyréznili Hodowcoéw w dwoch
kategoriach. Za duzy wzrost poten-
cjatu oraz bardzo dobre wyniki pro-
dukcyjne wyrdznienie otrzymali Da-
nuta i Stanistaw Milas oraz Marek
i Agata Maczka. Natomiast w drugiej
kategorii, w ktorej brano pod uwa-
ge przede wszystkim bardzo dobre
wyniki produkcyjne, na scenie
znalezli sie Agnieszka i Stanistaw
Piekarz, Danuta Sztuka oraz Fwa

/\}1 odzenia zyczymy Pagistwu,
i ab*;r ten czas uplywal w ro zmmya spokojnej atn

{V wy Rok byt pélen sukcesow i radosci.

SPOTKANIA

i Bolestaw Gotab.
Uczestnicy andrzejko-
wego balu swigtowali
takze 150 jubileusz
firmy Cargill oraz zbli-
zajaca sie 65 rocznice
powstania Rzeszow-
skich Zaktadow Dro-
biarskich Res-Drob.
— Bardzo lubimy takie
branzowe spotkania
- podsumowujg Panstwo Piekarz,
trudnigcy sie drobiarstwem od 20
lat. — Mozna si¢ tu dowiedziec roz-
nych ciekawych rzeczy, nawet od sa-
mych Hodowcow.
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Wrazeniami w trakcie balu dzie-
lita sie takze Pani Danuta Sztuka,
ktora zajmuje si¢ hodowla drobiu
od 40 lat. — Jesterm w swoim towa-
rzystwie. Znam tu Hodowcéw od
wielu lat. Bardzo dobra impreza.

Spotkanie oprocz rozrywkowe-
go charakteru bylo takze Swietng
okazja do rozmow o biznesie i roz-
woju polskiego drobiarstwa.
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